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INDIGO féte cette année les 20 ans de
son centre de formation

Le Campus INDIGO féte en 2025 les 20 ans de son centre de formation et de son
programme de formation dipldmant proposé aux collaborateurs du groupe.

Grace au programme certifiant proposé par le Campus INDIGO, plus de 130
collaborateurs ont pu valider leurs acquis professionnels en obtenant un Certificat de
Qualification Professionnelle (CQP) d'assistant ou de responsable d’exploitation.

Pionnier de la formation continue des salariés au sein du secteur du stationnement,
INDIGO est aujourd’hui encore le seul acteur a proposer ces programmes
dipldmants a ses collaborateurs.

Cette école des métiers du stationnement unique en son genre et seule structure &
délivrer des dipldmes liés aux spécificités des métiers du stationnement, est certifiée
Qualiopi depuis 2023. Récompensé de nombreuses fois, le Campus INDIGO est
notamment lauréat du Grand prix des e-learnings Awards (2009) et du prix du
responsable formation (2009).

Tous les 18 mois, les collaborateurs peuvent candidater & une nouvelle promotion
CQP, construite & partir des besoins exprimés par les équipes d'exploitation. Chaque
participant dipldmé, au sortir de la formation, peut accéder a une évolution au sein
de I'entreprise, conformément 4 la politique de promotion interne.

La formation dure 6 mois, soit 180 heures et s’appuie sur un ensemble de
connaissances validées par des examens ainsi que sur I'accompagnement de
tuteurs bénévoles tout au long du parcours.



INDIGO

Les participants, dont I'Gdge va de 28 a 59 ans, viennent de toute la France et
doivent justifier d'une ancienneté de 2 ans pour pouvoir candidater au programme.
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Remise des diplébmes de la promotion 2023-2024, par Sébastien Fraisse,
Président du Directoire d'INDIGO.

« Ce programme, reflet de I'engagement d'INDIGO en faveur de la promotion
interne, est une fierté et un accélérateur unique de carriere pour celles et ceux qui
en bénéficient. Il permet de professionnaliser la filiere et de proposer de véritables
parcours d’évolution professionnelle. », déclare Carole Henault, DRH du groupe
INDIGO.

Un succeés du programme qui est d'abord le succés de celles et ceux quiy
partficipent, comme Anne-Lise Roure, qui rejoint INDIGO en 2010 avant d’effectuer le
CQP Assistant d’exploitation en 2014, puis le CQP Responsable d’exploitation en
2019 qui lui a permis de devenir aujourd’hui responsable de District au sein du
Groupe.

A propos d'INDIGO

Leader mondial du stationnement et de la mobilité individuelle, INDIGO est un groupe
francais, qui emploie plus de 10 000 personnes, dans 10 pays et plus de 500 villes. INDIGO est
le seul opérateur international & proposer tous les types de stationnement : parcs en
ouvrages, parcs privés mutualisés, gestion en voirie. Le groupe exploite 2 700 parkings dans le
monde (1,4 million de places) et géere plus de 3 000 km de stationnement sur voirie. En
France, plus de 195 villes font confiance a I'expertise et au savoir-faire des ingénieurs et des
exploitants du groupe INDIGO.

Groupe Indigo, stationnement, mobilité et parking (group-indigo.com)
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